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des personnes (Une)

CONT'l:XTE

Fonde en 1933, lttternational Rescue committee.(lRc) a pour mission d'aider tes personnes dont la vie etles moyens de strbsistance ont 6t6 bris6s par ods c6nRiis et 0", catastrophes d survivre, se r6tablir etreprendre leur avenir en main. sant6s 1996, tnc-nog-r6pond aux besoins humanitaires et ded6veloppement ders populations congolaises et r6fugi6es en RDC, tout en s'efforgant de promouvoir leursdroits et de renfotcer leur sant6, leu-r s6curit6, leur"bien-etre Sconomique, rrri dJuartion et leur pouvoird6cisionnel' Actuellement, IRC intervient dans les domaines de ra sant6 (y compris seiuelle et reproductive),de la nutrition, de l'eau, l'hygidne et l'assainisr"r.nt iwndni je 
ta proilctilU i"nrrn.. et des femmes,de la bonne gou\/ernance et oe la gestion des conflits, Jt 

"nnn,'du 
redressement economique et dud6veloppement.

II. DESCF:IPTION DE POSTE/ RESPONSABILITES PRINCIPALES

Le projet Kwayiliyr:tu a comme groupes cibles :

' Les personnes : hommes, femmes, survivants des vBG, les jeunes, tes minorit6s et les personnesvivant avec handicap
r Les instituticns : zones de sant6, sous Divisions 6ducationnelles, les Entit6s territoriales d6centrali-s6es, les organisations de la soci6t6 civile, .,.

Le projet Kwayili Ytrtu veut r6pondre aux besoins suivants des groupes cibles : (1) accds facile aux servicesde base essentiels surtout la sant6 y compris la prise en cnarg[ psychosociate ei ta sant6 reproductive, (2)relance et l'accds aux moyens des subsistances aux m6nages-les plus pauvres et d6munis, (3) des espacesdes jeunes s0rs pot:r renforcer la r6silience de ceux-ld qui ont connus des situations des violences sexuelleset autres abus, (4) I'accds d I'eau potable, hygiene et assainissement; (S) cohesion sociale entre lescommunaut6s, et (li) effectivit6 fonctionnelle des itructures communautaires de base pour un vrai dialogued6mocratique entrr: les communaut6s mais aussi entre les communaut6s et les autorit6s locales etprovinciales.

strat6gie d'intervention du projet Kwayiriyetu est ra suivante :

Le projet postule qLte I'une des strat6gies le-s plus efficaces pour renforcer la r6silience est de d6ployer desmesures permettart aux groupes cibles d'identifier collectivement les probldmes les plus prioritaires etd'investir strat6giquement dans le capital social, politique, hurnain, financier et physique qu,ils jugent eux-m6mes le plus prornetteur d long terme. De cette maniere, le processus d'identifiiation des probldmes etI'investissement strat6gique est en soi un moment d'appreniissage de la r6silience (i.e. learning by doing).
Le/La chef(fe) de Projet est responsable d'assurer que tes r6sultats du projet soient atteints : lescommunaut6s dirigent elles-m6mes leur propre d6veloppem"ni 

"t 
qr" les institutions sanitaires, sociales etciviles locales offrert des services de qualit6. uErre auil'pou, miJson principale d,assurer ta mise en @uvred'un projet de quali16 dans les zones d'intervention. ll / Elle est le responsable pour la bonne gestion duprojet; ll/elle assure la bonne coordination, planification 
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support' de tous les aspects du projet (y compris les activit6s, indicateurs M&E, les achats et les d6penses).Responsable de la qualite des interventions dans les zones cibl6es, il/elle est en parfaite coilaboration avecles membres d* l'6q,uipe qu'il ou qr;"ii" dirige, 
"re"-rn "rdre 

de travail constructif et favorable Erl'apprentlssage, ri l'analyse autocritiq,l; il rioentiricaiJn i, Jlirtions, toujours avec 
'objectif 

d,assurer raredevabilit6 auprr)s nos clients et les'inierventions dt;;;i; qrllie. ry"ri" ,;;;; res'v]sites tenain 169ulidresoutenant les 6c uipes dans la mise .n *rrr" et assurani res relations .orrtr*tiras avec les acteursexternes, faciritarrt |accds et racceptation J,tnc orn. Lr -n"Ji,interrention.

III. PROFIL REQUIS - QUALIFICATIONS REQUISE$ ET EXPERIENCES

' sJil:['. ::'Hl'i[ffi#!],:l ffi,'l;il,sociorosie, 
en sciences poritiques et adminisrratives, en

' Au moins 5 ans d'exp6rience en gestion de projet de d6veloppement, et des competences r6ellesl"X1'"'ffi:HJ,g3t"ftti'ff;15*;,;;;j;":; souvernance, de reconstruction diris6e par

' Faire preu'/e d'une connaissance av6r6e sur les approches et m6thodologie en gouvernance et re-construction dirig6e par les communaut6s 
;' capacit6 d assurer Ja participation active de la population, des femmes et les jeunes et d s,engageravec les atrtorit6s et dbutres oNG localet prrt.Li*r iour d6veropper des synergies de travair ;

o Faire preuve de quarit6s de readership et de.orrrni.ltion interpersonnette 
]. 

!,Tffl,rr;::?r? iiije. 
maniere consrructive au sein d une 6quipu rru. Ju, pur.onnes rrds diverses

' Trds fortes capacit6s d'initiative et de havail de fagon ind6pendante et en 6quipe ;' capacit6 d g6rer une 6quipe d'une manidre juste et transparente 
;' capacit6 d participer de manidre neu-tre et tiansparentu u* activit6s ;' ll?,:',".$Jl',:il:ffi".::lr"#i", raisant p.""J* ol rortes capacit6s d concevoir, respecter er d

' 
5r':iroi'osri 

I v1"" dans un cadre rural, travailler dans des situations de stress et faire face a l,im-

' Excerente rnaitrise du swahiri et frangais, a r,6crit et a .orar ;. Bonne maih.ise des langues locales souhait6e ;

, ... R6elle aptit'de d utilisei les logiciels Word, Excel, Ouflook.

:,ilff:?fliilil#':','."J3n$JA:::ffjl,il Lliffi",jflffii!]ffi., notamment ra poritique sauvegarde des

I :::': ' :'| : Les travailleurs de l'lRC doivent respecter les valeurs et les!:[ R:U:;::ffi.|ru;J"iE},jfil. standards o" 
"onJ,it" 

priLssionnerr". ri,;"giidl'i,rntegritJ, o, s"ri"",
' : :Adh6rer rigoureusement d Ia,politiqu.e de sauvegarde de l,enfant et de l,adulte d,lRC et toutesles autres politiques, notimment cettes ieiatives d ta .e.*ite-,Jtiu pr6vention de ta fraude.conformement d la sauvegarde,. I'lRc applique d;";;liti;;&"ru, la protection des bdn6ficiaires/ctientscontre I'exploitation et les mauvais traitements, la protlction o-es enfants, l,Anti-harcdlement dans le milieudu travair, r'int6grit6 fiscare et ra rutte ."rti" tes'repiesaird. --

tous les demandeurs d'emploi sur la uase au m6rite iirJ eduro d ti race, u;;;;;, i ta couleur, d tanationalit6' ii la religion, d I'orientation ieiuetre, a r;age, a i;etaiilatrimoniat, au siaiii'd,ancien combattant,au handicap ou d toute autre caract6ristique prot6g6e par ra roi.

veuillez consurter te rien crldessous pour accftder d ra fiahe de poste d6tairt6eFiche de poste- Chef de proiet Kwaiili yetu

;]I.":::lait et honore ta vateur fondamentate et ta dignit6 de tous
, rsuvrtrtd11 cl, Il()Iles individus. Nous r;ommes-un employeur offrant f,egafite isur la base du m6nte sans 6gard d la"race, le sexe, la cou nalionale, la religion, I'orientation

;i#i;e;;i,#:"J;#::'Ji::iffi !::i",",:f ,.;:i,::ffi 1",1:SUf la base du m6riitc ernc aaarrt A r^ -^^^ r^ ^--

::il1"^,]:i gentite.d e s.el r", t,d ge, I,etat marri mon ia t, te ou le handicap. L,IRC s,est
Nous offrons des avantages
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;:iJJ,5:::: ;[fi::llg?:S::ig",H:[::T:1"-11pa,ti{ipu, d norre main-d,euvre, y compris un cons6
Nous ve i ilerons ir ce q ue res person nes ;: L:T^::r[:Xff;f:f : :ffi il:il. ;, ;;.,pour participer atr processus de recrutemen], p;;;;ilt"'ffi;.i".-.;r""J.iffires 

cruciares et pour
recevoir d'autres avantages' ve'irlet norJ'contacter oour to{rte information rerativri J cette disposition.IV. PRESENTATION DU DOSSIER

'. f:::,0:,*,';,:::o: !'emgtgi 
(\taximum 1 pase)

:l';:::'!:YlE;;:::,-i:lii:i";ti;1"::,nr ;::,:::?,:3u.?:.o,n,,is evecles noms ronctionsi!;!:::"!',:::,':*!:J,,:;:l:;';:?i,;",!"^,!!:j?::r:[i,i{,ffii,iii;:;:,'::': ;'l?:::;xi{ii;,!",il,ii,,li;
i",:;i" 

,;;ff::;:;,:,1: ilii:ir,:;"r";i!::,",J1:1:';fl:?:?#:;;,:i:E;;::,xil::!!:!r;:,
*,!,'ll;,"il::,?:::#l;Zi:"i[i"j",r,,1;:i,!3::i!:::*?'!{::tr;i:';:;;i:X:E;::?.Y:,:,fi:L:;:J',,"1?,:',#i::::,""r,,iu,i 

jliiou';;;:;:,:;,;3{":#;,i;J::. copies ; De,; dipt,mes, "tt"iiii"i"; #;::" ;:*Ifr!,ri' exp'riences.

1,:::j::t employeurs, d'une pidce d,identit6. de ta rarto ,^:::y211da!1.ons .prouenant uniquementi\f,Zr^l' 
emptoyeurs, a,un" pieii i;iaZitii,'"dI'E '""*li;,;:::#Ziit?trr}i":;,ffi: tr,W;:i

P,!evr? t: stgn?te son cw,
sera donnde d une oandidatiru femnine.

l5t:l_t:r:*1,:lloru*ES : Du 0e Avrit.2024 au 24 Avrtt 2024 it 16h30
httBs://rescrr6 cq.r.r lt:y:r::::Jt cliq:'r.alt sur le ri"" "iirili,

i;;:!:,:';'i:?;',{J',:':::,::,:ff::::,,:n2:fl:: i:\*b le aroit aux conses ausmente en ronction de
;::"J::3,,i:,:!'*:;!, *,;i!:x:l:iir:iil:"ii::':;;.i;:#::,?trT:f:;:;'{;"{;:::,i::::i;:;l:i;.i,ff rg'::n,x:!;;l;j:,:*,lj!:::i:;;;:::;;:i;;2r#;::n7:;{,,:::x::ii;::i:gi;t:": ir::? f?,le,ryeure comp1titive a ror" ies srades,
:l',j,"i'iij.Z!"':"''3:'l:;:!::":r;i:,1)r:z:jii:::r,?_u_!ur,,de aucun paiement, ni rrais durant

; #:H fir"":r: 
n:s dont ta candidature aura retQnu t'int6r6t d,tRcseronf contact6es pour

' Tout dossier de candidature non i::?!y" s.era d6trt1it. tRcse riserye ret droit de demander dvoir tes originaux aes aocuiiit"iiurri" ;;ri;;'";;j,[i" qui seront retenus.
En vue de soutenir la f3\!u, tRC offre des conditions pafticuriprgg d /a femme en pevant 14 semaines descons6s de maternh, d.1o9o/9, ,trtqu;iiiii*,i iiiiii{iuil'[u'- ,erant, ra meie i <iiroit a un maximum dedeux heures pariotrrnee.ae-travait poii triiy|i*Jii,'i"il"iuffo" de repos "i ioiiiZree et comptab,iseecomme temps de travail' Dans le souci- ie permettre au* 

"taws^feminils R! qui ontdes b6b6s en 6ge{Elf:"#,i:l:n:i,{;::;f:"i:il,Nii;;i;';; ;;;",iflryo",q, s sur teriain, it sera autoris6 d cbs
accompagnatrice. 

pora oe vantcules IRC avec /eurs b{b6s et si necessa/et avec une personne
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Les Ressources Humaines

talestidhihlitle oe Rxer tJs critdres d,6vatuation des
Lat3 rygqentrah!.les quatficaUons requises sur t,offre

?Ij. lrWntretien\avec un comit6 ad hoc. Finalement,
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