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Position Chef de Projet Kwajili Yetu | ¥ gEnregisuanent.. < 3
Département Programmes/BMZ M:'“'"“-“g
Grade 7A ’ . G g

Coordinateur(rice) du terrain Nord Kivu et Iturj
Coordinateur Gouvernance et renforcement des s&stémes

Responsable hierarchique
Superviseur technique

Localisation Bunia

Type de contrat CDD (contrat a durée déterminée) Plein temps
Durée 8mois avec possibilité de renouvellement
Date probable de debut Mai 2024

Nombre des personnes a1(Une)

recruter

L. CONTEXTE

Fondé en 1933, International Rescue Committee (IRC) a pour mission d'aider les personnes dont la vie et
les moyens de subsistance ont été brisés par des conflits et des catastrophes a survivre, se rétablir et
reprendre leur avenir en main. Santés 1996, IRC-RDC répond aux besoins humanitaires et de
développement des populations congolaises et réfugiées en RDC, tout en s'effor¢ant de promouvoir leurs
droits et de renforcer leur santé, leur sécurité, leur bien-étre économique, leur éducation et leur pouvoir
décisionnel. Actuellement, IRC intervient dans les domaines de la santé (y compris sexuelle et reproductive),
de la nutrition, de I'eau, I'hygiéne et I'assainissement (WASH), de la protection de I'enfance et des femmes,
de la bonne gouvernance et de |a gestion des conflits, et enfin, du redressement économique et du
développement.

Il DESCRIPTION DE POSTE/ RESPONSABILITES PRINCIPALES
Le projet Kwayili yetu a comme groupes cibles :

* Les personnes : hommes, femmes, survivants des VBG, les jeunes, les minorités et les personnes
vivant avec handicap
* Les institutions : zones de santé, Sous Divisions éducationnelles, les Entités territoriales décentrali-
sees, les organisations de la société civile, ...
Le projet Kwayili Yetu veut répondre aux besoins suivants des groupes cibles : (1) accés facile aux services
de base essentiels surtout la santé y compris la prise en charge psychosociale et la santé reproductive, (2)
relance et I'accés aux moyens des subsistances aux meénages les plus pauvres et démunis, (3) des espaces
des jeunes sirs pour renforcer la résilience de ceux-la qui ont connus des situations des violences sexuelles
et autres abus, (4) l'accés & I'eau potable, hygiéne et assainissement; (5) cohésion sociale entre les
communautés, et (6) effectivité fonctionnelle des structures communautaires de base pour un vrai dialogue
démocratique entre les communautés mais aussi entre les communautés et les autorités locales et
provinciales.

Stratégie d'intervention du projet Kwayili Yetu est la suivante :

Le projet postule que I'une des stratégies les plus efficaces pour renforcer la résilience est de déployer des
mesures permettant aux groupes cibles d’identifier collectivement les problémes les plus prioritaires et
d'investir stratégiquement dans le capital social, politique, humain, financier et physique qu'ils jugent eux-
mémes le plus prometteur a long terme. De cette maniére, le processus d'identification des problémes et
linvestissement stratégique est en soi un moment d'apprentissage de la résilience (i.e. learning by doing).

Le/La Chef(fe) de Projet est responsable d'assurer que les résultats du projet soient atteints : les
communautés dirigent elles-mémes leur propre développement et que les institutions sanitaires, sociales et
civiles locales offrert des services de qualité. Il/Elle aura pour mission principale d’assurer la mise en ceuvre
d'un projet de qualité dans les zones d’intervention. Il / Elle est le responsable pour la bonne gestion du
projet ; ll/elle assure la bonne coordination, planification et suivi conjoint entre les équipes programme et
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support, de tous les aspects du projet (y compris les activités, indicateurs M&E, les achats et les dépenses).

Responsable de la qualité des interventions dans les zones ciblées, il/elle est en parfaite collaboration avec
les membres de I'équipe qu'il ou qu'elle dirige, crée un cadre de travail constructif et favorable a
I'apprentissage, & I'analyse autocritique et a I'identification de solutions, toujours avec I'objectif d'assurer la
redevabilité auprés nos clients et les interventions de haute qualité. Il/elle assure les visites terrain réguliere

externes, facilitant 'acces et I'acceptation d'IRC dans les zones d'intervention,

Veuillez consultar le lien ci-dessous pour accéder 3 Ja fiche de poste détaillée
Fiche de Poste- Chef de Projet Kwaijili Yetu

. PROFIL REQUIS - QUALIFICATIONS REQUISES ET EXPERIENCES

* Dipldme universitaire (A0), en Droit, en sociologie, en sciences politiques et administratives, en
sciences ce développement ou équivalent ;

* Au moins 5 ans d'expérience en gestion de projet de développement, et des compétences réelles
dans la conception, exécution et le suivi des projets de gouvernance, de reconstruction dirigée par
les communautés dans le contexte fragile ;

e Faire preuve d'une connaissance avérée sur les approches et méthodologie en gouvernance et re-
construction dirigée par les communautés :
* Capacité a assurer la participation active de |a population, des femmes et les jeunes et a s'engager
avec les autorités et d’autres ONG locales partenaires pour développer des synergies de travail
* Faire preuve de qualités de leadership et de communication interpersonnelle :
* Capacité a travailler de maniére constructive au sein d’'une équipe avec des personnes trés diverses
et dans un cadre rural ;
Trés fortes capacités d'initiative et de travail de fagon indépendante et en équipe ;
Capacité & gérer une équipe d'une maniére juste et transparente ;
Capacité 3 participer de maniére neutre et transparente aux activités ;
Honnéte, rigoureus, consciencieux, faisant preuve de fortes capacités a concevoir, respecter et a
faire respecter des procédures ;
o Etre disposé a vivre dans un cadre rural, travailler dans des situations de stress et faire face a I'im-
prévu ;
* Excellente rnaitrise du swahili et frangais, a I'écrit et & I'oral ;
* Bonne maitrise des langues locales souhaitée :
* Reéelle aptitude a utiliser les logiciels Word, Excel, Outlook.
La/le candidat(e) doit s'engager a respecter les politiques de I'RC, notamment la politique sauvegarde des
clients et les principes de diversité, d'égalité et d'inclusion.

: professios ‘e Les travailleurs de I'RC doivent respecter les valeurs et les
principes énoncés dans I''RC WAY - Standards de conduite professionnelle. Il s'agit de I'Intégrité, du Service,
de la Responsabilite et de I'Egalité.

: Adhérer rigoureusement a la politique de sauvegarde de I'enfant et de I'adulte d'IRC et toutes
les autres politiques, notamment celles relatives & la sécurité et la prévention de la fraude.
Conformément a la sauvegarde, I''RC applique des politiques sur la protection des bénéficiaires/clients
contre l'exploitation et les mauvais traitements, la protection des enfants, I'Anti-harcélement dans le milieu
du travail, I'intégrité fiscale et Ia lutte contre les représailles.

i8ic tEy ¢ : IRC reconnait et honore la valeur fondamentale et la dignité de tous
les individus. Nous sommes un employeur offrant I'égalité des chances et considérons tous les candidats
sur la base du mérite sans égard 2 la race, le sexe, la coul iging nationale, la religion, I'orientation
‘ancieivcopbattant ou le handicap. L'IRC s'est

eégalement engagé a réduire 'écart entre les sexes dansfes postes de | dwe’éﬁon Nous offrons des avantages
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qui offrent un environnement propice aux femmes pour participer & notre main-d'ceuvre, y compris un congé

parental, des protocoles de sécurité sensibles au genre et d'butres avantages de soutien.

Nous veillerons a ce que les personnes vivant avec un handicap bénéficient d'aménagements raisonnables
pour participer au processus de recrutement, pour exécuter des fonctions professionnelles cruciales et pour
recevoir d'autres avantages. Veuillez nous contacter pour toute information relative a cette disposition.

|

IV. PRESENTATION DU DOSSIER

* Lettre de demande d’emploi (Maximum 1 page) ‘

*  Curriculum Vitae 3 Jour (Max 3 pages) a soumettre en Frangais ou en Anglais avec les nomes, fonctions,
numeéro de téléphone et adresse électronique d'au moins quatre références professionnelles dont une
reférence professionnelle de RH et une bréve explication de leur relation professionnelle avec vous (par
exemple " mon superviseur direct " etc.). A Noter que IRC se réserve le droit de contacter toute autre
personne ayant travaillé avec le candidat lors de ses anciennes expériences.

* Copies: Des diplémes, attestations de services rendus, recommandations provenant uniquement
d’anciens employeurs, d’'une piéce d’identité, de la carte de demandeur d’emploi obligatoire livrée par
I"'ONEM. ;

* Toute personne vivant avec Handicap devra le signaler en en-téte de son CVen gras.
[ A compétences égales, |a préférence sera donnée a une candidature féminine,
B ,_____,___\<\

DEPOT DES CANDIDATURES : Du 09 Avril 2024 au 24 Avril 2024 3 16h30
Les candidatures seront envoyees en cliquant sur le lien suivant :
https://rescue.csod.com/ux/ats/careersite”/home/requisition/51 3182¢c=rescue

* Seules les personnes dont la candidature aura retenu lintérét o’IRC seront contactées pour
la suite du prccessus ;

* Tout dossier de candidature non retenue sera détruit. IRC se réserve Je droit de demander a

voir les originaux des documents fournis par les candidats qui seront retenus.

En vue de soutenir Ia femme, IRC offre des conditions particuliéres a la femme en payant 14 Semaines des
congés de materniié & 1 00%, Jusqu'au premier anniversaire o{e I'enfant, la mére a droit & un maximum de
deux heures par journée de travail pour I'allaitement. Cette période de repos est rémunérée et comptabilisée

accompagnatrice. ; '
Les employés IRC ont droit 4 deux jours des congés annuels. Le droit aux congés augmente en fonction de

tous ses employés avec des mesures de flexibilité axées au bien étre de son personnel. A ce titre, la grille
salariale IRC demeure compétitive a tous les grades, '

« Il est porté a Ia connaissance des candidats qu’IRC ne demande aucun paiement, ni fr:al_s durant
tout le processus de recrutement. Toute demande allant dans ce sens doit étre immédiatement
signalée aux numdérle e Wlls 0829777572 et 0999?72021, car contraire aux valeurs et aux
pratiques de notre ok

\
ait a Goma, le 09 avril 2024
Les Ressources Humaines

INTERNATIONAL

PROCESSUS DE RECRUTE AL RESCUE COMMITTE -t .,.il est de premiére importance que toutes les
candidatures soumises pour comPIeMuMdsTE Soidhiraitées de maniere équiattfe’ Ctast Smél\ qu;gépg un souci d'objectiyi‘té et d'q transparence,
IRC nomme pour chacun des postes & pourvoir un comité d'évaluation degj‘égadigati qui a la résppn‘sg&tl!té de ﬁxe( les griteres d levaluatlorll des
dossiers soumis, un comité spécialisé pour élaborer un test écrit auqqgi;_tgu%eé’gﬂr]ﬁl‘ggts rer;g‘en ralng_‘les quahﬁcat:pns requises sur I'offre
d'emploi devront se soumetire. Les candidats ayant réussi le test serop}-igﬁ[)é%"&pg perMa dny tret@n\avec un comité ad hog. Fma]ement,
les meilleurs candidats feront I'objet des vérifications de références profeSSipnnalés a\ gn&qg?ug rapport de recrutement soit remis au Directeur
d'IRC pour approbation du/ce la candidat(e) sélectionné(e). E s 4‘ . Ablr whic "0y
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